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 1 שגפמ
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–ם יתצוובתלות , םיתצווחות תפתהבם יבלש

Thompson, Bavelas 
Yang, 2014  –
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ש גפמ

5 
ם יטנדסטוי ליגרתהצוות ת ריחבפי לא שנו

ש גפמ

6 
ם יטנדסטוי ליגרתהצוות ת ריחבפי לא שנו

ש גפמ

7 
ם יטנדסטוי ליגרתך שמהבה מישרה אר-   הצוותת ריחבפי לא שנו

ש גפמ

8 

חת סנוי המ– ם יילארטויום יתוצוופ ארט אטסי תצוו

ש? ים אא לפה
Rapp, 2016 

ש גפמ

9 
ם יטנדסטוי ליגרתך שמהבה מישרה אר-   הצוותת ריחבפי לא שנו

ש גפמ

10 
ם יטנדסטוי ליגרתהצוות ת ריחבפי לא שנו

ש גפמ

11 
ם יטנדסטוי ליגרתהצוות ת ריחבפי לא שנו

ש גפמ

12 
ם יטנדסטוי ליגרתהצוות ת ריחבפי לא שנו

ש גפמ

13 

יכום סת? יתצווביות יטקפאיצור לם יברעתמד ציכ

ה. יצרגטניאו
ד מלהנשום יייל גרת

הקורס רות טמ

רות: טמ 2 לקורס

ם יתצוול שתוח יופה יינבלה לוהפעעוץ ייחון, באיכולות ח תפלת: ישיאהה מרב. 1

ם. ייביטקפא

 Wiki(ץ ראבם יתצוותוח יפלע דיהמקור ת אמיק עהלוב יחרהלת: יתצהקבוה מרב. 2

א). שנובע דיל שף תמשו

 

קורס: אור ית

ם. יתצוותוח יופה יינבי כילהתבסות נוהתם ילכם יטנדסטוליק נעמה זקורס 

 



ם: יעורישההלות נהתאופן 

ם ירציושם יתצוותוח יופת יינבם, יתצוול שבי יטקפאפקוד תי: אשנולת יגשמות רגסמג צתוהקורס ת לחית

– ם יתצווא שנובתוח יופה דמילך שמהת ינבתום יתצווא שנובכן דעומהחקרי מהיס סבהג ציו. טקפמיא

על שו גיום יייפצפסהם ינכתהמוחלק ם ייתיתשתם ינכתם. ייפקמה דשחקרי מויזות לנאה תמל שה מרב

ם יטנדסטוי דמצכן, מחר אלם יעורישה 8 -ב. סהקורל שם ינשוארהם יעורישהת עבראבה צרמהי די

א שנוכל . רחבנהא שנולם אתהבם יטנדסטוהר אשת אילו עויפה) צרמהשור יאב(א שנויג צהלשו רדי

בות רעתוהחון באם יליעפמד ציכוא שהנועל ר מאוכן דעומהחקר מהה מם: ישורימי נשבל פיטובקורס 

א. שהנוב יבס

מא אמבה לבטבע ישמופם ירמאמהת מישרתוך מא, שנום יבוחרם יטנדסטוי דמצ• 

א שנובר מאמהת אם יגיצומם יארקוה), צרמהשור יאעון ט– ף סנוא שנוע יצהלתן ינ(

ם יטנדסטוהר אשת אהפוך לה נהכווא. שהנוב יבסם יטנדסטוהר אשת א םיליעפמו

. דמלנשא שנובר תיובי יטקפאצוות" "ל

ד מצע"י ג ציוש, ףסנו אשנות יתרביקוה אילקרבוחר ם יטנדסטוד מצכל , ףסנוב• 

ם גוחקרי מההפן על ם גה נבות רביקוהעלות לי תרהביקוד מצהעל . רחאם יטנדסטו

א. שהנול שי תלההפעהפן על 

א שנובה ראה/הרעה/הלאשכל ד', כוחלות מם, יאמילוכגון: ם יישיאם יאשנוא יצהול• 

. הקורסל שפורום ב הלנתתהקורס 

פן דפדם ע, דיינפטופ/לם עע יהופלבקשו תים יטנדסטוהחרון אוהשון ארהעור ישב• 

. תיתצווביות יטקפאלם יגורמת עיקבחק שמבפו תתשים יטנדסטוהה זעור ישבכרום. 

הקורס יון צה נבמ

הקורס: שות ירד

. ךשמהבחיות נההפי ליום, סת דבוע. 1

. תצוות יינבלחת אילות עפת ייחנה. 2

ט). נדסטוהת ריחבפי ל(ה מישרבשם יטסאהפודקחד אליון דוה בשהק. 3

ת גצהא: יהפות תתשה. תיחרהכ- ם ישגפמבך) שמהבנוכחות ף יעס( פותתתשהה. 4

ם, ישומיי, תיונוערתוח יפ, תמאוגדוה, איהקרר מחועל ה רהבהלות אשה, איהקרר מחו

ם יטנדסטוצוות כל ה. איקרר מהחומועור ישבר מהחועקבות בם, ירבסה

כל ב הנוכחות הקורס לש אופיו ומשום ינשה ראהתו ידימול קנוןתל םאתהב :נוכחות. 5

ה יהי אל טנדסטוהש כךל רוםגל הלעלו עורשמ רותדעיה וכל הבחו איה םיעורישה

א לל(גור סך סמם עה עהופ: חוקרמר בעמווהקורס ה דמיב .סהקור תא םייסל יאשר

כל או יד ינבה, עיסני דכתוך , רעוישלע יהופלין א. רעוישבפות תתשכהב שחיא לאו) דוי

. רעוישלם יאתמהג ניטסהה ניאשת רחאילות עפ

ה. נהכוול בלקפוס מקבא שנולד רשמלפנות לם ינממוזם ידמיוחם יכרצם עם יטנדסטו. 6

יות הלב ייחא ל– ד מלהנת אם שיילומוד ללתוכל/י שך לש-יום יום הי יחמי תימאצוות ך לחר/י ב ה:צמלה

. יקסערגון אבצוות 

ינון יצ

ה, גצההרות יהב, דמיקופי: לתן ניייון צ[ה עורישבילות עפת ייחנה+ א שנות גצה 50%. 1

ה, ריגסא, שהנות" ריכמ"ה, דמילהת רבעה, תיותריצי, רחקמהא שנולה לההפער שק

ת איג צהליל/עהפל' 20 עדל במקזוג כל , תזוגובה לההפעם]. יטנדסטוהר אשתגובות 



ם יטנדסטוהמם גמשוב ב בסה יהיכן מחר אל, ץשובשר מאמלם אתהבה, תיכה

ה. צרמהו

א שהנוה מלא שנות בית[כט נדסטוהי דיעל חר בנהא שהנועל . יוםסת דבוע 50%. 2

, תיתצווביות יטקפאלא שהנושור יק, תיליונצרפאוה רדגה, תילאפטוצנקוה רדגהחשוב, 

ה לאעל ם יפסנום, ייפארגיולביבמקורות ש) ים א(רות עהא, שהנול שה להפעי ניווכ

עשוי ה זף יעסה]. ידמיטלמוביות הליכול חרון אה, ישומיי 1 ו-חקרי מ 1 .סבוליסבש

תלו יה פיקהודוה בעהי קרפרוט יפ. תינדחייה דבועהשון. ארהעור ישבידון , תתנושהל

. סהקורל של דמוב

. ינדחיי. סהקוריום סוה לחית, יותלטנמפות מ 2 תשגהע, לע/ה, בחות לטמ. 3

. ינדחייה. תיכב ההפעלותל שכה רעה תשגהע, לע/ה, בחות לטמ. 4

 

לות טמהת שגהך יראת. סהקורתום ם עיון צל.ת יאכזינו אלות טמהכל ת א.ה שיגמינו.ה אשת י.טנדסטו

. סהקורל שי נשהעור ישבם יטנדסטוהם עם אתוי
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 MOOC יסקורת מישר

 

ת לבטמא אמבם ספורתר טסמסהת לחיתב  .סהקורתוך מ 1 עורישל שה תיכבה גצוהה יפצת בחו

ת איל עהפלויג צהל, תפוצלם יניינעומהם שעור ישלם מצעשום רלם יטנדסטוהעל , סקורכל בם יעוריש

זוכה. ם דהקוכל , יפנומקום יס סבעל עור ישהת ריחבה. תיכה

 

Coursera: Building High Performance Teams. https://www.coursera.org/learn/high-

performing-teams. 15 hours of learning .
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Coursera: The Power of Team Culture. https://www.coursera.org/learn/team-culture. 8 

hours of learning .

 

 

ם יפסנומקורות 

 

ה עימשו הייפצל

ה צקבוחות תפתהבם יבלש

https://www.tamirashman.co.il/groups-stages 

 

ה צבקבום ידיקפת

http://www.annafa.co.il/ה/ צם-בקבוידיקפת

 

YouTube Playlist 

Dharmendra Gupta’s Channel.  Management - Building High Performance Teams 

 

Weak-Strong Link approach 

https://humaninterest.co.za/managing-teams-weak-link-vs-strong-link-strategies /

 

TED 

Tom Wujec Build a Tower, Build a Team: The Marshmallow Challenge 

http://www.ted.com/talks/tom_wujec_build_a_tower 

 

Apollo Astronauts: Training NASA’s moon men - http://www.imdb.com/title/

tt4477234/?ref_=fn_al_tt_4 

Dream Team 1935 – movie - http://www.imdb.com/title/tt2516280/?ref_=fn_al_tt_1 

The Right Stuff – movie - http://www.imdb.com/title/tt0086197/?ref_=fn_tt_tt_1 

Dream Team – Series - http://www.imdb.com/title/tt0169438/?ref_=nv_sr_2 

 

Netflix 

https://www.coursera.org/learn/team-culture
https://www.tamirashman.co.il/groups-stages
http://www.annafa.co.il/%D7%AA%D7%A4%D7%A7%D7%99%D7%93%D7%99%D7%9D-%D7%91%D7%A7%D7%91%D7%95%D7%A6%D7%94/
https://www.youtube.com/user/dharmendragupta1974
https://www.youtube.com/playlist?list=PL6B9E4B1F78EA4B96
https://humaninterest.co.za/managing-teams-weak-link-vs-strong-link-strategies/
http://www.ted.com/talks/tom_wujec_build_a_tower
http://www.imdb.com/title/tt4477234/?ref_=fn_al_tt_4
http://www.imdb.com/title/tt4477234/?ref_=fn_al_tt_4
http://www.imdb.com/title/tt2516280/?ref_=fn_al_tt_1
http://www.imdb.com/title/tt0086197/?ref_=fn_tt_tt_1
http://www.imdb.com/title/tt0169438/?ref_=nv_sr_2


Hitler’s Circle of Evil –  ת יימנהפמיקה אנידהום מצעבין לם נבים יקבאמהור לטיהלהקרוב הצוות על

ה זצוות ל ש

The Last Dance –  דן ר'וגיקל ימה לשוהכוכב ל סדורכת צקבועל

 

Freakonomics 

 

What a C.E.O. actually does ?

http://freakonomics.com/podcast/c-e-o-actually /

 

How to become a C.E.O ?.

http://freakonomics.com/podcast/become-c-e-o /

 

Failure is your friend 

http://freakonomics.com/2014/06/04/failure-is-your-friend-full-transcript /

 

The Sports Economists answer your questions .

http://freakonomics.com/2010/04/30/the-sports-economists-answer-your-questions /

 

The longest long shot 

http://freakonomics.com/podcast/leicester-city /

 

 

Invisibilia 

 

How to become Batman – Psychological Capital development 

http://podbay.fm/show/953290300/e/1421987040?autostart=1 

 

The Power of Categories – Group Dynamics 

http://podbay.fm/show/953290300/e/1423195260?autostart=1 
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