
הקורס י אשנו

זקוק.ה כך לי אוינוי שי כילהתבסוק עי ם,ינרגואתוח יופהגות נהתבחה מתמה.ת טנדסטוה יכא יהחה נהה

. רטפהת מרלו הצהקבות מרל, תכרעמהת מרלם ידמיועהם ילוכיות גתודולומל

ת נבהבינוי שלת דמיועה, ישיאהעוץ ייהא יהרט פהת מרלת ייקרעהה יגתודולומה 

. תהגונההתת מרבינוי שועד ם לעופיסות תבינוי שואות יצמה 

י שיאהעוץ יילת מאתמוה תיביטרגטניא, תידממיב רם לעות ספית גצתוזו ה נדסת רגסמב 

הקורס רות טמ

 .תישיאסות נהתתוך ת יביטקאה דמיל תי.טנדסטולר שפאלזו ה נדס תרטמ

אופן ב  .הדמלא ל(אותו ש דחחום תל שת ישיאה דמילבה סנתמת י.טנדסטוה יכ  התעוממשה נדס 

. תנויוממיול שום לעופיסות תל שה דמיל כה),עד , רדסומ

ם: ילהנמלי שיאעוץ ייל שה זחום תבגוע נלם יטנדסטולר שפאתה נדסה 
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ם. ילהנמלי שיאהעוץ ייהל שעקרונות ם יטנדסטולהקנות ל• 

. ר דסומי צעוייל דמום ידמלולהקנות ל• 

. ישיא  עוץיל שם יכילהתבסות נהתלם יטנדסטולר שפאל• 

הקורס יון צה נבמ

עוץ ייהי שגפמיומן, העל סס בתתר שא ,תמכסמה דבועת שגה ◦• 

ם- ייתתיכהם ישגפמהו

. דרפנברו סמיה דבועהת ביתכלחיות נה 

. תיו.םיטנדסטוהם עת פתמשוה טלהחבך שמהבע ביק  הדבועהת ריסמך יראת

ה. דבועהיון צפי לע ביקה נדסבקורס/ יוןצה ◦• 

ה צרמת לבקעות ש

ש ארמה עיקבפי ל

ה איקרת מישר
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