
על קשרים ואנשים

מחקרים מראים עד כמה מערכות יחסים משמעותיות במקום העבודה משפרות מחוברות
ארגונית ושביעות רצון עובדים. כמו כן, עובדים בעלי רשת חברתית ארגונית טובה, מצליחים

להשפיע ולהניע תהליכים בארגון ולפיכך גם ביצועיהם משתפרים.
כיום, עם המעבר לעבודה היברידית במרבית הארגונים, יצירת קשרים חזקים בין חברים

בארגון הופכת לחשובה ומאתגרת עוד יותר.

במפגש זה ראשית נייצר קירבה והיכרות בין חברי הקבוצה ויחד נלמד את חשיבותה של
בניית מערכות יחסים משמעותיות בארגון. נלמד כיצד מטפחים בטחון פסיכולוגי, בונים

אמון ומייצרים תקשורת חיובית בקרב כלל חברי הארגון. 
המפגש מהווה תשתית לבניית קשרים וטיפוח מערכות יחסים חיוביות בארגון, תהליך

המקדם סביבת עבודה תומכת, סינגריה בין חברי הצוות ותחושת מחוברות גבוהה.

מיטיב בארגונים מציעים מגוון סדנאות לארגון שלכם, 
שם נלמד ונרכוש כלים לניהול בשיטת הפסיכולוגיה החיובית, 

למען הגדילה וההתפתחות של הארגון, מנהליו ועובדיו. 
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