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...מול התחרות
החלק היחסי של ישראל בהשקעות ההון סיכון יורד

:המתחרים בתקופות שונות( מוקדי חדשנות)Hubs-בישראל מול הVC-ולים'אנגנתח השקעות 
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עיבוד שלדור, Crunch Base: מקור
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,  ריכוזיות גבוהה של ההשקעות בתחומים המצליחים
השקעות נמוכות בתחומים אחרים

IVC ,2021עיבודי רשות החדשנות לנתוני : מקור

~65%
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נס'ביוקונברגטק-אקלים

פ "הגדלת ההשקעה הממשלתית בתחומים עולים ובתשתיות מו: כיוון פעולה

בינה מלאכותית
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שיעור השכירים בהייטק חצה לראשונה את רף
מהשכירים בישראל10%-ה



הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה: מקור 11

מחסור בהון אנושי מוביל לעליה דרמטית בשכר 

משרות טכנולוגיות פנויות במשקהשכר הממוצע בהייטק ממשיך לעלות לעומת השכר הממוצע בשוק
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למרות זאת אין שיפור ניכר בגיוון החברתי בהייטק

טווח קצר
טכנולוגיות ועסקיות, הכשרות חוץ אקדמיות-
זרים, עולים, ישראלים–ל "הון אנושי מחו-

טק ממשיך לשמור על הומוגניות-ההיי: ענף של גברים יהודים
,  תוכנית כוללת להון אנושי להייטק: כיווני פעולה2021בשנת ( באלפים)טק לפי מגדר וחברה -התפלגות העובדים בהיי

בדגש על אוכלוסיות בייצוג חסר

טווח בינוני
הגדלת בוגרי מקצועות ומיומנויות הייטק במערכת השכלה גבוהה

טווח ארוך
(דגש לאנגלית ומתמטיקה)מערכת החינוך 
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ובין ההייטק לכלל המשקOECD-פערי פריון בין ישראל ל

לשעה$-פריון 

10%כוח עבודה%

הייטק

$85.6

90%

ישראל ללא הייטק

$50.7

54.6$ממוצע ישראל 

OECD$66.4ממוצע 

OECD ,2020-והס"הלמעיבודי רשות החדשנות לנתוני : מקור
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"ארגזי חול"מיזמים משני מציאות להטמעת חדשנות בישראל באמצעות : כיוון פעולה

דרכי הפעולה

גודש בדרכים

תעופה עירונית 
מודולרית 

צ"תחב
אוטונומי

משבר הדיור  

בנייה מודולרית
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מעקב והפעלת כלי השקעה ממשלתיים במידת הצורך: השקעות

פ "הגדלת ההשקעה הממשלתית בתחומים עולים ובתשתיות מו: גיוון תחומי

,  תוכנית כוללת להון אנושי להייטק: הון אנושי
בדגש על אוכלוסיות בייצוג חסר

"ארגזי חול"מיזמים משני מציאות להטמעת חדשנות בישראל באמצעות : פריון



תודה רבה
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מבוססת על תחומי ביולוגיה בשילוב  •
כגון  , תחומים או שיטות ההנדסיות

,  ביולוגיה חישובית,AI,אלקטרוניקה
מדע חומרים  , טכנולוגיה-ננו, פיזיקה

והנדסה גנטית מתקדמת

התוכנית קיבלה אישור ראשוני  •
453לחמש שנים בתקציב כולל של 

מיליון שקלים

2022, יולי4 19

Bio-Convergence–תשתיות חדשנות 


