
GROWTH MINDSET לארגונים

במהלך המפגש נלמד באופן חוויתי כיצד לעבור מתבנית חשיבה מקובעת לתבנית חשיבה
מתפתחת, וכמובן להנחיל זאת לעובדי ומנהלי הארגון. נכיר את הערך שבכשלון ותרומתו
להתפתחות שלנו וליכולתנו להתמודד עם אתגרים. בנוסף, נבחן כיצד ניתן להטמיע תרבות
ארגונית המקדמת חשיבה מתפתחת ומביאה את היכולות האישיות והארגוניות שלנו הכי גבוה

שאפשר!

 חשיבה מתפתחת לארגונים

'תבניות חשיבה' הן מושג שפותח ונחקר על ידי פרופ' קרול דווק, מאוניברסיטת סטנפורד.
מחקריה של דווק ועמיתיה הדגימו כי לאופן בו אנו תופסים את יכולתנו ללמוד ולהתפתח יש
השפעה מכרעת על מימוש הפוטנציאל, הכישורים והיכולות שלנו. תרבות ארגונית מבוססת
חשיבה מתפתחת מעודדת פיתוח עובדים ומקדמת תהליכי שיתוף ידע ולמידה הדדית,

התורמים לנסיקה אישית ומקצועית ברמת הפרט והארגון.

לפרטים והרשמה:
   positedu@runi.ac.il :טלפון: 09-9602486      דואר אלקטרוני

מיטיב בארגונים מציעים מגוון סדנאות לארגון שלכם, 
שם נלמד ונרכוש כלים לניהול בשיטת הפסיכולוגיה החיובית, 

למען הגדילה וההתפתחות של הארגון, מנהליו ועובדיו. 

לפרטים והרשמה:
   maytiv.org@runi.ac.il :טלפון: 055-7245064      דואר אלקטרוני
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