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לכלכלהטיומקיןכנס מכון אהרן למדיניות כלכלית בבית ספר 

:החברה הערבית כמנוף צמיחה
2035יעדי הון אנושי ותעסוקה לשנת 

והדרכים להשגתם  
ר מריאן תחאוכו"ד

מכון אהרן, ראשת המרכז למדיניות כלכלית של החברה הערבית

סירחאן-באלי'ר טלי לרום וסבאא ג"ד: צוות המחקר
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בלבד44%ההכנסה מעבודה לפרט בחברה הערבית מהווה 
חרדית-מזו של החברה היהודית הלא

**2024, 25-44בגילים , *הכנסה מעבודה לפרט

13,900

6,450

חרדים-יהודים לא ערבים  

.כולל אפס לפרטים שאין להם הכנסה מעבודה, גברים ונשים, הכנסה חודשית מעבודה* 
.2022מנתונים מנהליים לשנת ( שכירים ועצמאיים)ונתוני הכנסה חודשית מעבודה 2024עיבוד לנתוני תעסוקה והשכלה מסקר כוח אדם לשנת : מקור**

44%
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?מה הגורמים לפערים בהכנסה מעבודה לפרט
:פירמידת הצמיחה

2022, *החברה הערבית בהשוואה לחברה היהודית הלא חרדית

.בנתונים ברמת היישוב ההשוואה ליהודים כולל חרדים, חרדים בנתונים ברמת הפרט-השוואה ליהודים לא* 
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פערים בהון אנושי
מפערי ההכנסה  71%מסבירים 

לנשים28%-לגברים ו

פערים בתשתיות  
ציבוריות  

פשיעה
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חינוך פורמלי

חינוך בלתי פורמלי  

תיכונית ותעסוקה  -על, מידע והכוון להשכלה תיכונית, אבחון

הוגדרו יעדים–תיכונית ואיכותה -תעודת השכלה על, זכאות לבגרות ואיכותה

מערכת החינוך
מערכות ההשכלה  

-וההכשרה העל
תיכוניות

המענים הנדרשים לצמצום הפערים בהון האנושי

שוק 
העבודה

מרכזי תעסוקה מסגרות  
אקדמיהמעבר

ט"מה
הכשרות מקצועיות

מסגרות  
וכלי  

התערבות  

מדדי  
תוצאה

פיתוח תשתית מדידה–( רכים)ולא קוגניטיביים ( AI-אוריינות דיגיטלית ו, עברית)כישורים קוגניטיביים 
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:תעסוקהשיעור
83%-ל79%-ערבים מ
72%-ל53%-ערביות מ

:  שכר
צמיחה שנתית לערבים ולערביות4%

-השכלה והכשרה על
תיכונית

תעסוקה—השכלה—חינוך: 2035יעדים לשנת 

:בגרות מתוך השנתון

המשך מגמות : רגילה

האצה בקרב הערבים : אקדמית
והמשך מגמות לערביות 

האצה משמעותית : בגרות הייטק

:18-24( לומדים או עובדים)שיעור מעש 

82%-ל73%-ערבים מ
85%-ל60%-ערביות מ

חרדית-השוואה לחברה היהודית הלא

:כמות בוגרים שנתית

1.1%-ערביות ב7.3%-ערבים עלייה ב: אקדמיה

ל"כולל הקטנת הלומדים בחו

12%-ערביות ב11%-ערבים עלייה ב: ט"מה

עבור מחצית מהיתר: הכשרות מקצועיות

18חינוך 
תעסוקה  

ושכר
25-44
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המענים הנוספים הנדרשים להשגת יעדי התעסוקה והשכר

טיפול באלימות  
!ובפשיעה הגברת נגישות  

תחבורתית

אורבניזציה
עידוד גיוון  

והכללה

תרבות של  
חדשנות  

ויזמות

חיזוק הרשויות  
המקומית

תעסוקה  
ושכר
25-44
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תוביל לצמצום הפער בהכנסה מעבודה לפרט2035-השגת מכלול היעדים ל

2035ויעדים לשנת 2024, 25-44בגילים , *הכנסה מעבודה לפרט

13,900

6,450

חרדים-יהודים לא ערבים  

20,500

11,400

חרדים  -יהודים לא ערבים  

2024**2035

.כולל אפס לפרטים שאין להם הכנסה מעבודה, גברים ונשים, הכנסה חודשית מעבודה* 
.2022מנתונים מנהליים לשנת ( שכירים ועצמאיים)ונתוני הכנסה חודשית מעבודה 2024עיבוד לנתוני תעסוקה והשכלה מסקר כוח אדם לשנת : מקור**

44%

55%

תוצר0.4%ולתרומה תוספתית לצמיחה השנתית של 
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