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תוכן העניינים

אוטומציהשלגבוהבסיכוןבמקצועותהמועסקיםלשיעוראומדנים1.

העבודהושוקטכנולוגיתהתפתחותביןהקשרעלהכלכליהמחקר2.

מפותחותובמדינותבישראלהעבודהבשוקמגמות3.

ישראללמדינתעכשיונדרשתהחייםלאורךבלמידהההשקעההאם4.

מדיניותהמלצות5.
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חששות–אוטומציה ושוק העבודה 

בקצבביטוילידיבאיםאשרהמהיריםהטכנולוגייםהשינויים•

מפניחששותעוררורביםבתחומיםאוטומציהשלמתגבר

השוויוןאיוהתרחבותעוני,המוניתאבטלה

שלמחקרםפרסוםלאחרבמיוחדהתעצמואלהחששות•

Frey and Osborn :ולפיו(2013)

בסיכון גבוה ב עובדים במקצועות "ממועסקים בארה47%–כ 

לאוטומציה70%בעלי הסתברות של 
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האוטומציה על שוק העבודההשפעת 

Skill-Biased)אנושיהוןמוטיטכנולוגייםשינויים• Technical Change)

שעברההמאהשל80–השנותמאזלפחותמוכרתתופעההינם

ואיהעבודהשוקעלרבהבמידהשליליתהשפיעולאאלהשינויים,כהעד•

שוויון

:כילהשתנות(באמת)עלול(הפעם)זהשמצבהןהטענותאולם•

יכולתבהעדר,הטכנולוגייםהשינוייםשלמבעבריותרגבוהקצב•

להגדלתיגרוםמקצועיתבהכשרהלהשקיעמהעובדיםחלקשלפיננסית

השוויון-אי
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?מה משפיע על קצב אימוץ האוטומציה

:האוטומציהעלותושלעבודהשכרשליחסייםמחירים1.

להיותצריכההאוטומציהעלות,טכנולוגיתחדשנותשלמתמשךאימוץלאפשרכדי•

העבודהמשכריותרנמוכהמשמעותית

חברתיותנורמות,המשקפתיחות,דמוגרפיה,רגולציה,מסחריתכדאיות2.

:השפעותמספרשלסכוםהיאתעסוקהעלהאוטומציההשפעתסך

ממשימותבחלקאוטומציהידיעלעובדיםהחלפת•

טכנולוגייםומקצועותבמשימותגבוההמיומנותבעלילעובדיםבביקושעלייה•

,רוטינייםבמקצועותשהועסקו,נמוכותמיומנויותבעליעובדיםשלמקצועיתהכשרה•

חדשיםעיסוקתחומיל

,השארבין,ותלויהמשמעיתחדאינההתעסוקהעלהאוטומציהשלההשפעהסך

העובדיםשלהכישוריםהתאמתבקצב
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תעסוקה-העבודה מגמות בשוק 
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25-54גילאי , שיעור התעסוקה

שוויץ,שבדיה,אירלנד,פינלנד,הולנד,דנמרק,אוסטריה:הסמןמדינות.OECD:הנתוניםמקור

ישראל

מדינות הסמן

ב"ארה

OECD

בקרבהן,הגילקבוצותבכלניכרבאופןעלהבישראלהתעסוקהשיעור2000-השנותמראשית•

נשיםבקרבוהןגברים

האוכלוסייה)נמוכההשתכרותיכולתבעלותקבוצותבקרבדווקאיותרגבוההיההעלייהשיעור•

(ויותרילדיםשלושהעםביתמשקי,+55בני,נמוכההשכלהבעלי,והחרדיתהערבית
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עוני ואי שוויון
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תחולת עוני של משקי בית
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החציוניתההכנסהממחציתנמוכהתקניתלנפש(פנויה/מעבודה)שלהםשההכנסהביתמשקישיעור

ס"למ:הנתוניםמקור.תקניתלנפש(פנויה/מעבודה)

כתוצאה,מעבודההכנסהלפיובעוניהשוויוןבאימתמשכתירידהחלה2002-2016בשנים

(בהשכלהועלייהלעבודהמתמריציםשנבע)בתעסוקהמגידול
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בירידהנמצאותשההערכותמלמדתהאומדניםבחינת•

משמעותית

:ב"ארה•

10%–2018שנת,19%–2017שנת,2013-47%שנת•

:ישראל•

17%–2018שנת,40%–2015שנת•

:OECD–המדינות•

14%–2018שנת•

אומדנים לשיעור המועסקים במקצועות  

(2018–2013)בסיכון גבוה של אוטומציה 
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עלות העבודה–העבודה מגמות בשוק 
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(2010שנת בסיס )לפי מג ר כלכלי , עלות עבודה למועסק

ענפי שירותים

ענפי תעשייה

.OECD:הנתוניםמקור

יותרגבוהבאוטומציההמאופייניםתעשייהבענפיהעבודהועלותהעבודהבפריוןהגידולקצב•

נמוכהחדשנותמרמתהסובליםשירותיםבענפימאשר

שהעלייהכךעלמעידהעולהשלהםהשכרשרמתכךמיומניםעובדיםשלוביקושבהיצעעלייה•

אינןוההכשרהההשכלהשמערכותובהיצעמהעלייהיותרמשמעותיתהיאמיומניםלעובדיםבביקוש

הטכנולוגייםהשינוייםבקצבעומדות
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מסקנות ביניים

נדרשהשווייוןואיעוני,בתעסוקההחיוביותהמגמותאתלהמשיךכדי1.

העבודהבשוקהנדרשיםלכישוריםהעובדיםכישוריאתלהתאים

שאינםהעבודהלשוקחדשיםנכנסים:כגון)מהפרטיםחלקשליכולתהעדר2.

מיומנויותעם/נמוךשכרבעליעובדים,כניסתםטרםמקצועיתהכשרהקיבלו

שוקכשלהינובהכשרהלהשקיע(רוטינייםבמקצועותהמועסקים/נמוכות

ממשלתיתמעורבותהמצדיקמרכ י
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בלמידה לאורך החיים  האם ההשקעה 

(LLL ) ישראלעכשיו למדינת נדרשת
מבוסס על הספרות המקצועית בתחום  
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 LLLשלההשפעה סיכום כיווני 

לאורךהלמידהשלההשפעהבכיווניהעוסקתהמקצועיותהספרות•

שלהניידותמידת,השכרהתפלגות,העובדיםפריון:עלהחיים

,החברתייםהפערים,האנושיוההוןהמיומנויותהתפלגות,העובדים

:שמלמדתלהשקעההחברותשלתמריצים

אחידהואינהברורהאינהLLLשלההשפעהמידת
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LLLשל כיווני ההשפעה 
על השכר וניידות תעסוקתית

,Forrier)שוניםמחקריםפיעל 2015; Van Hoeck and Garson, 2015 Del Prete et al, 2011)

עלאחידבאופןמשפיעההחייםלאורךבלמידהההשקעההאםבדקואשר

Training)שונותאוכלוסייהקבוצות Shower)-תוצאותשמתקבל

שונותאוכלוסייהקבוצותביןשונותהןההשקעה

:ביןשונהLLLבההשקעההשפעת•

גבריםשלמזויותרגבוההנשיםשלבשכרעליה:וגבריםנשים•

:גילקבוצות•

תעסוקתיתוניידותבשכרעליה:(25-44)צעירים•

תעסוקתיתבניידותשיפורללאבשכרעליה:+(45)מבוגרים•

מיומנויותלבעליבעיקרלע ורנוטההחייםלאורךלמידה•

גבוהות
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על   UNESCO (2016)סיכום דוח 

והשפעתה   LLLנתוני ההשקעה ב 

נתוניםשלמחסורקיים-והשפעתהLLLבההשקעהבתחום•

המימוןמקורותלפי,מדינותלפיאחידהבמתודולוגיההנאספים

המיומנותרמתולפי(ציבוריאופרטי)

ורמתמימוןסוגלפיLLLשלההשפעהאתלאמודהיכולת,לכן•

ביותרנמוכההמיומנות
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LLLב מאפייני ההשתתפות 
על הפריון והשכרוהשפעתם 

•LLLבהשתתפות-נמוכהמיומנותלבעלימאשרגבוההמיומנותלבעלייותרתואמת

LLLבמשתתפים(יותרמיומנים)מועסקים.השכלהרמתעםעולהLLLיותר

•LLLנמוכותמיומנויותבעלישללפריוןפחותתורמת

קבוצת אוכלוסייה

חינוך והכשרה  

פורמליים

לא פורמלייםחינוך והכשרה 

(job-related)

א פורמליים  חינוך והכשרה 

(Learning by using

computers)

האיחוד

האירופי

מדינות

הסמן

האיחוד  

האירופי

מדינות  

הסמן

האיחוד  

האירופי

מדינות  

הסמן

25-645.810.935.848.245.152.5כלל אוכלוסיית 

:רמת השכלה

2.18.217.425.331.737.5חטיבת ביניים, יסודי, חינוך קדם יסודי

4.68.932.144.240.548.6חינוך על תיכוני לא אקדמי, חטיבה עליונה

10.115.054.064.061.464.3חינוך על תיכוני אקדמי

:מצב תעסוקתי

5.38.845.557.948.054.4מועסק

6.112.317.133.944.552.6מובטל

7.620.37.513.934.245.4מחוץ לכוח העבודה

מצב תעסוקתי, רמת השכלה, למידהשיעור ההשתתפות בלמידה לפי סוג 

EU, Adult Education Survey, 2016 שוויץ,שבדיה,אירלנד,פינלנד,הולנד,דנמרק,אוסטריה:הסמןמדינות
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אילו חברות משקיעות יותר  

?עובדיםבהכשרת 

:גדולותבפירמות•

יותרגבוההכשרההמקבליםהעובדיםאחוז•

יותרגבוההלמשתתףהכשרהשעתשלעלות•

הממומנת על ידי מעסיק( CVT)בהכשרה מקצועית מתמשכת שיעור ההשתתפות של עובדים 

(2015)הפירמה גודל לפי 

גודל הפירמה

CVT(internal)קורסיCVTקורסי

האיחוד
האירופי

מדינות
הסמן

האיחוד 
האירופי

מדינות  
הסמן

83577031מועסקים49–10

94778853מועסקים249–50

98919680מועסקים250מעל 

EU, CVT שוויץ,שבדיה,אירלנד,פינלנד,הולנד,דנמרק,אוסטריה:הסמןמדינות
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הקשר בין איכות מערכות החינוך והכשרה  

למידת ההשתתפות בלמידה לאורך החיים
רמות ההשכלה הפורמליתעל פי ההסתברות להשתתפות בלמידה לאורך החיים 

:(אוסטרליה,קנדה,דנמרק,גרמניה)טובהמקצועיתהכשרהעםבמדינות•

נמוכהמיומנותבעלותאוכלוסייהבקבוצותגםLLLבגבוההשתתפותשיעוריש•

ציבורייםולאפרטייםממקורותהיאLLLשלהמימוןמרבית•

סךאתמגדילהאבלLLLבהציבריתההשקעהאתמקטינהאיכותיתציבוריתהכשרהמערכת•

LLLבההשקעה

מי שלא  –1פחות מ 

, בגרות–1, סיים תיכון
–3, טכנאיים–2

,  הכשרה מקצועית גבוהה
הכשרה אקדמית–4-5
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LLLשיעורי ההשתתפות ב 
במדינות האיחוד האירופי

:המדינותביןLLLבההשתתפותבשעוריפעריםישנם•

2017בשנת2005,11%בשנת10%–האירופיהאיחודמדינות•

2017בשנת2005,23%בשנת19%–הסמןמדינות•

:יותרטובותהכשרהמערכותבהןבמדינות•

יותרגבוהLLLבהשתתפותשיעור•

יותרגדולהLLLבההשקעהסך•

200520102017קבוצת מדינות

9.69.310.9(מדינות28)האיחוד האירופי 

18.621.122.8מדינות הסמן

מדינות אירופה, לאורך החייםשיעור ההשתתפות בלמידה 

EU, LFS שוויץ,שבדיה,אירלנד,פינלנד,הולנד,דנמרק,אוסטריה:הסמןמדינות
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:  ILO (2018)מחקר 
אי התאמה בין תחום הלימוד לתחום העבודה

20%ביןנעעבודהלתחוםלימודתחוםביןהתאמהבאיהמתאפיניםהמועסקיםשיעוראירופיותבמדינות•

.(יוון)40%-ל(גרמניה)

(24%-8%)30%-14%ביןנעunderqualified(overqualified)שהםהמועסקיםשיעור•

ניכרת אי התאמה  עדיין שאימצו את מדיניות הלמידה לאורך החיים במדינות : מסקנה

גבוהה בין הביקוש להיצע המיומנויות בשוק העבודה
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סיכום

גבוהותמיומנויותעםאנשיםמעצימההחייםלאורךהלמידה•

,איכותיתמקצועיתהכשרה,איכותיתחינוךתשתיותישבהןבמדינות•

ידיעלבעיקרנעשיתLLLבההשקעה-איכותיתגבוהההשכלה

הפרטיהסקטור

לאורךלמידהשלאיכותיתמערכתשלבישראללבנייהמקדיםתנאי•

שמכוונתאיכותיתוטכנולוגיתמקצועיתהכשרהמערכתהואהחיים

ומובטליםהעבודהבשוקלמשתלביםבעיקר
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המלצות מדיניות

המעסיקיםידיעלהנדרשיםלכישוריםהעובדיםהיצעאתלהתאיםמנתעל

:הבאיםמדיניותבצעדילנקוטלממשלהמומלץ

המעסיקיםלביקושיהלימודמערכותלהתאים•

בשוקהמשתלביםשלוטכנולוגיתמקצועיתבהכשרהרפורמהלערוך•

והמובטליםכניסתםטרםמקצועיתהכשרהקיבלושאינםהעבודה

עובדיםשליכולותלפתחמנתעלהחייםלאורךלמידהלעודד•

.העבודהבשוקלתמורותשלהםוהמקצועיהכלליהידעאתולהתאים

מועטהיכולתבעלותאוכלוסייהקבוצותבקרבזהצורךלהדגישיש

בהכשרהלהשקיע


