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 הוראות שחובה לקבוע במדיניות התגמול
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;  תקרה לשווי רכיבים משתנים במועד תשלומם

שאינם   הונייםואולם לעניין רכיבים משתנים 
 תקרה לשוויים במועד הענקתם –מסולקים במזומן 

 הונייםתקופת הבשלה מזערית של רכיבים •

בתנאים שייקבעו  , נושא המשרה יחזיר לחברה•
סכומים ששולמו לו כחלק מתנאי  , במדיניות התגמול
אם שולמו לו על בסיס נתונים  , הכהונה וההעסקה

שהתבררו כמוטעים והוצגו מחדש בדוחות הכספיים  
 של החברה

 תקרה למענקי פרישה  •

שחובה להתייחס אליהם במדיניות   עינינים
 התגמול

ניסיונו המקצועי והישגיו  , מומחיותו, כישוריו, השכלתו•
 של נושא המשרה

תחומי אחריותו והסכמי  , של נושא המשרה תפקידו•
 שכר קודמים שנחתמו עמו

היחס שבין תנאי הכהונה וההעסקה של נושא  •
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האפשרות להפחתת הרכיבים המשתנים על פי  •
 שיקול דעת הדירקטוריון

האפשרות לקביעת תקרה לשווי המימוש של רכיבים  •
 שאינם מסולקים במזומן הונייםמשתנים 
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