
סדנת משוב - קצת אחרת

מטרת הסדנה היא לחשוף גישות חדשות מבוססות פסיכולוגיה חיובית לקיום שיחה
משמעותית בין מנהל ועובד כחלק מתהליך המשוב השנתי. בסדנה נכיר ונתרגל באופן חווייתי
שימוש בגישות השונות. בין הגישות שנלמד: FeedForward, חשיבה מתפתחת, מיקוד

בחוזקות והמנהל כמאמן. 
משוב המבוסס על גישות אלו מאפשר שיחה משמעותית שלומדת מן העבר במבט אל העתיד,

מעלה מוטיבציה ומחזקת ביצועים, ולא פחות חשוב מכך - נעשית באופן מהנה ומחבר.

החשש מהמשוב השנתי עלול להתעורר הן אצל עובדים והן אצל מנהלים. כיצד ניתן לקיים
תהליך משוב שנתי המניע שיפור, קידום ופיתוח, מבלי לפגוע בעובד/ת ותוך שמירה על
המוטיבציה והחיבור שלו/ה? בסדנה זו נלמד ונתנסה בכלים פרקטיים לקיום דיאלוג
משמעותי בין מנהל ועובד, דיאלוג שיאפשר פיתוח והעצמה הדדית של שניהם לצד בניית

קשר מיטבי ביניהם.

לפרטים והרשמה:
   positedu@runi.ac.il :טלפון: 09-9602486      דואר אלקטרוני

מיטיב בארגונים מציעים מגוון סדנאות לארגון שלכם, 
שם נלמד ונרכוש כלים לניהול בשיטת הפסיכולוגיה החיובית, 

למען הגדילה וההתפתחות של הארגון, מנהליו ועובדיו. 

לפרטים והרשמה:
   info.maytiv@gmail.com :טלפון: 055-7245064      דואר אלקטרוני
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