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כרוניקה של  –ביטוח סיעודי 
משבר ידוע מראש

לא מומשה–הצעה לביטול הביטוחים הקבוצתיים 2014

2016
פוליסה אחידה לקופות  ; ביטול האפשרות להצטרף לביטוח קבוצתי שאינו קופת חולים

החולים

שינוי הגדרות מימוש זכאות בביטוח לאומי וקישור לביטוחים המסחריים2018

הפסקת שיווק פוליסות סיעוד פרט2019

2023
סיכון על חברות  20%ביטול , העלאת פרמיה חודשית, 20%-הפחתת קצבה בשיעור של כ

ביטוח 

ביטול חובת ההמשכיות,אפשרות גביה גם מילדים, החמרה בתנאי מימוש הזכאות2025

מעבר למודל חלופי  2026



ביטוח סיעודי ומערכת האשפוז
רגיש לכל שינוי ביכולתם של המבוטחים לקבל מענה סיעודי  מערך האשפוז 

בביתם
גוררת השפעות מרחיקות לכת  פגיעה ביכולת המבוטחים לקבל מענה ביתי 

על מערך האשפוז

השפעה חיובית של קופות החולים בהארכת אי תלות המבוטחים

:שבוע עיכוב בהסדרת פתרון סיעודי רק לנזקקים חדשים משמעותו לפחות
הכפלת זמן ההמתנה לקבלה למוסד סיעודי מורכב•
לעומת המצב כיום6התארכות זמן קבלה לשיקום פי •
שעות72בתוך הפסקת קבלת מאושפזים חדשים במחלקות פנימיות •



תחזית כניסה לגיל סיעודי



?כיסוי סיעודי לאן 

עם מעבר לחברות מתפעלות  שימור המודל קיים 1.
ללא מעורבות קופות החולים

מעבר למודל חיסכון ארוך טווח2.

חלופות נוספות3.

:חלופייםפתרונות



עדכון מודל קיים

על ידי חברות הביטוח במודל הקייםהביטוחיהמשך הכיסוי 1.

החלפת בעלות הפוליסה בחברות מתפעלות שאינן קופות חולים2.

ניתן לצרף מבוטחים ללא תלות בשיוך קופתי3.

תחרות על איכות שירות ומחיר בין החברות4.

הממשכיותהתמודדות עתידית עם סוגיית 5.

?  מודל יציב לטווח ארוך6.



מודל חסכון ארוך טווח  

סיוע  / תמריצי מס / וולנטרי/ חובה –מודל הפקדה אישי לחיסכון 1.
בחיסכון לאוכלוסיות חלשות

ניהול החיסכון והזכאות באמצעות חברות מנהלות2.

"שער הכניסה"עדכון מודל 3.

בלי מנגנון להעברת חלק מהחיסכון ליורשים/ קבלת קצבה עם 4.

קרן ייעודית למקרים סיעודיים בגיל צעיר ולמקרים חריגים5.

מודל גישור שוויוני–תקופת הביניים 6.

לדוגמא מודל חיסכון לכל ילד-דמי הניהול ייקבעו במכרז 7.

פוטנציאל הפחתה בדמי הביטוח 
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