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ההשלכות הכלכליות של גיוס חרדים: ממדים למדדים

לכלכלה באוניברסיטת רייכמן והאגודה הישראלית לכלכלהטיומקיןמכון אהרן למדיניות כלכלית בבית ספר 



נגלמתוך ועדת –הצורך 
החובהשירות

אתלהגדילחיונימבצעיצורךל"צהנציגיהציגו,"ברזלחרבות"מלחמתולקחיהמשתנההביטחוניתהמציאות״נוכח•

.״מיידיבאופןהחובהבשירותהאדםכוחהיקף

ישובושלאוהפצועיםהנופליםשלהגדולמההיקףהיתרביןנובעיםהשירותמשךהארכתנדרשתבגנם,הצרכים•

ועומסבגבולותההגנהבתפיסתהמהותיהשינוי,הלחימהזירותבהיקףהצפויהמהותיהשינויהוצגבנוסף.ללחימה

שברובה,חדשותמסגרותהקמת,קיימותמסגרותוחיזוקבעיבוימהצורךנובעתהחובהצבאהיקףהגדלת.המשימות

מספרלהחליףיוכלסדירגדוד)המילואיםממערךהעומסאתלהפחיתהאקוטיהצורךוכמובן,סופיתסוכמהלאעדיין

״.(מילואיםגדודי

משךלקיצורהבטחוןלשרסמכותומתןחודשים36-להחובהשירותמשךהארכתעלההחלטהכיסבורה״הועדה•

הזמיןהפתרוןהיאשנים5שללתקופההמחליטיםבהצעתהמפורטפיועללצרכיםבהתאםחודשים28עדהשירות

.הזאת״בעת,ביותרוהסביר

ביטחוניותמטרותהמממש,הישראליתבחברהמכונןעקרוןהוא,האזרחיםלכללשווהחובהשירותכיסבורה״הועדה•

״.מתמשכיםביטחונייםאיומיםבפניניצבתישראלכשמדינתבמיוחד,כאחדואזרחיותחברתיות



המענה.המבצעייםהצרכיםלנוכח,ולחימהמ"לתעבזיקההמילואיםבמערךהכוחלבנייןצרכיםהציגל"״צה

חוקועדכוןביטחוןמשירותפטורבסטטוסהמצויאנשיםפוטנציאלגיוס,כ"הסדשליעילמיצוי:כוללל"צהשהציג

״.המילואים

המילואיםלמערך״המלצות

משירותהפטורתקנותאתולבחוןבפטורהחייליםפוטנציאלמתוךחייליםלמצותלהמשיךממליצההועדה

.הפטורגילסיוםשאינןבמילואים

משךהארכת,הפטורגילהעלאתהםשעיקריו)המילואיםשירותחוקתיקוןעלוממליצההצורךאתמקבלתהועדה

מנועיםהםשהיוםהמילואיםלאנשינוספותמשימותלהוסיףהאפשרותובחינת,מתעדכןשנתיבמודלהשירות

.....הביטחוןמשרדי"עלחוקהתיקוןבתזכירשהועברכפי,(מלבצע

המילואים״משרתיעלמהעומסחלקלהפחיתכדיהניתןככללעשותממליצההועדהזאתעםיחד...

המשך-נגלמתוך ועדת –הצורך 



מחזורי המגויסים בפועל והערכה של אחוז המתגייסים



הבדלים במרכיבי עלות–גיוס חובה 

מגויסים חרדיםמשרתיםמרכיב

ידרוש הקמת תשתית עלות גיוס

נפרדת

(״שכר״) דמי קיום 

ש״ח 200-הממוצע כתשלומי משפחה

לחודש

כ –( ילד+נ)רובם בתקרה 

ש״ח  לחודש7000

..עלייה קלהעלות קיום

??הכשרה

24-כחודש28-36משך השירות הצפוי

, אין ללוחמיםהכנה לאזרחות

לאוכלוסיות מסוימות 

חודשים3עד 

כשנה



מילואים-עלות תקציבית 

לעצמאים תוספת של . )ביטוח לאומי מבוסס על השכר האזרחי של משרת המילואים עם תקרה-שיפוי שכר  •

25%)

.בנוסף לכך קיימת עלות קיום ונסיעות•

.ש״ח ליום1000-ממוצע העלות הוא כ•

.לכן העלות תלויה בשכר הממוצע של המשרת•

הפרש של . באוכלוסייה הכללית12,500-מול כ. ש״ח לחודש9000-הערכה על פי שכר ממוצע גברים חרדים כ•

.ש״ח ליום200-300-כ



פוטנציאל החסכון התקציבי

2024כנס השנתי לכלכלה האגודה הישראלית לכלכלה  יולי ( גיל פנחס) יועכלמתוך מצגת 



הפוטנציאל הכלכלי –גיוס החרדים 

. 13,000 -כ –( 2024)מחזור גיוס בנים •

הקמת גדוד )תוספת משמעותית לשיא לחימה והקטנה משמעותית על המילואים . 3500 -פוטנציאל לוחמים כ•

(. סדיר חוסכת תעסוקה של הרבה גדודי מילואים ויוריד את נטל המילואים בצורה משמעותית

. ימי מילואים בשנה 200,000 -כל גדוד סדיר ״לוחם״ יכול לחסוך עד כ•

פוטנציאל להקדמת קיצור שירות החובה  •

.אלף 120,000 -כ 26-40גברים גיל , בעלי פטור משירות –( 2024)פוטנציאל מילואים  •

גיוס המתאימים ללחימה  יביא לתוספת משמעותית של לוחמים . בכוח העבודה 65,000 -מתוכם עובדים כ•

גיוס כולל יכול להביא לחיסכון של . במילואים ולהקטנת הנטל על איש המילואים בשנים הקרובות על פי התכנון

.אחוז מימי המילואים בשנה למשרת המילואים הלוחם בממוצע  10%-כ



:סימולציה לקיצור שירות
 50%-בהנחה של גיוס חרדים לשירות חובה לשנתיים המגיע לכ 

מהפוטנציאל



:נוספותחלופות
,״מילציה״

ביטחונילאומישרות
״כוננותכיתות״ ,מותאם

ועוד
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