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 ניסיון מקצועי

 ים חברה לייעוץ ניהולי ופיתוח ארגוני בע"מ -מנכ"לית ובעלים: ד"ר אסנת בוסקילה  ואילך  2008
(, בתככנית המוסמך: התנהגות  BAבבית הספר לפסיכולוגיה )באוניברסיטת רייכמן מרצה  ▪

 Business & Data Analytics( ובמנהל עסקים בתוכנית MAופיתוח ארגונים )
 בתואר השני ללימודי משאבי אנוש  בא אילן באוניברסיטתמרצה  ▪
  אסטרטגיה ארגונית וממשקי עבודה –ליווי תהליך פיתוח צוות הנהלה בכיר בחברות גלובליות  ▪

 )אוברסיז, מפעלי חמצן וארגון, ווסט, פלייטיקה ועוד( 
  טק, ראיית חשבון, תעשייה ותרופות-הנחיית קורסים לפיתוח עובדים מנהלים בחברות הי ▪

סטרים, קארלסברג, תדביק,  -)לומוס, פירמיד, בריינפופ, סומך חייקין, וויקס, אדוורדס, סודה
 ליין, זנד ועוד( - ביו

 הובלה והטמעה של תהליך הערכת ביצועים ממוקד עוצמות בחברת סודהסטרים  ▪

 תקווה ומרוול העולמית -פתח   מנהלת צוות פיתוח ארגוני במרוול 2006-2007

 

 תקווה ובמרוול העולמית -הקמת מערך ההדרכה במרוול פתח ▪
 פיתוח צוות הנהלה בכיר בפתח תקווה  ▪
 פיתוח מנהלים בכל הרמות על פי הפסיכולוגיה החיובית  ▪
 הובלת תהליך הערכת ביצועי עובדים במרוול העולמית  ▪
 בניית והנחיית תכנית לפיתוח צוות הנהלה בכיר במרוול העולמית  ▪

 מנהלת צוות פיתוח ארגוני באינטל ישראל  2004-2006

 

 יועצות ארגוניות באינטל ישראל   4הקמת צוות פיתוח ארגוני ואחריות על  ▪
מנהלת הדרכה ופיתוח ארגוני באינטל פתח תקווה. אחריות על בניית תכנית הדרכה כוללת   ▪

 בין מחלקות וארגונים )פיתוח עובדים ומנהלים(. הובלת תהליכי שיתוף פעולה 
תהליכי אבחון ארגוני כולל, פיתוח והכשרה של אנשי משאבי    ;הובלת תהליכים חוצי ארגון ▪

 אנוש, בניית תכנית לפיתוח מנהיגות בסביבה גלובאלית וקידום עתודה ניהולית 

 גת -אינטל קרית  –ניהול והובלה מקצועית של קבוצת הייעוץ הארגוני  1997-2004

 

 הובלה וניהול של צוות יועצים ארגוניים הקמה,  ▪
ייעוץ ארגוני להנהלה הבכירה של המפעל בקרית גת והובלת תהליכים אסטרטגיים. ייעוץ   ▪

 אישי למנהלים בכירים. ליווי תהליכי הערכת מנהלים בארגון 
פיתוח קבוצות וצוותים חוצי ארגון לעבודה   ;בניית תכנית אסטרטגית לפיתוח ארגוני ▪

 אפקטיבית, שיפור תקשורת ושיתוף הפעולה בממשקים בין הצוותים והמחלקות 
 ( ותהליך התקשורת Management Learning Forumהובלת פורומי למידה למנהלים )  ▪
 תוך התמקדות בקידום נשים לתפקידי ניהול טכנולוגיים  Diversity -הובלת תחום ה ▪
לאחר הכשרה מקצועית   –  Human Dynamicsהנחיית קורסי מנהלים ופיתוח עובדים כגון  ▪

  Human Dynamics Internationalבארגון 

 יועצת ארגונית במכון לייעוץ ארגוני )ל.ה.ב.ה(, ירושלים  1995-1997

 
 ניסיון מגוון בתחום הייעוץ הארגוני לחברות שונות במגזר הציבורי  ▪
 פיתוח אמנות שירות במועצות המקומיות בתפישת איכות כוללת  ▪

 הנחיית מנחים בקורסי הכשרה למנחים, פרויקט מיכאל  1994-1995
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 השכלה 

2013-2020 Ph.D   שבע -אוניברסיטת בן גוריון, באר -לניהול  ת ספרבי 

1993-1995 MA  האוניברסיטה העברית, ירושלים  -בהצטיינות בפסיכולוגיה חברתית 

1988-1991 BA  האוניברסיטה העברית, ירושלים -בהצלחה ביחסים בינלאומיים ומזרחנות 
 

 שירות צבאי

 קורס קדם צבאי, חינוך וידיעת הארץ )חוי"ה(  ▪ 1985-1988
 קורס קצינות חינוך  ▪
 משקית חוי"ה בבית ספר למכי"ם  ▪
 קצינת חינוך בחיל הים  ▪
 בשערי אברהם  מדריכה בקורס קציני חינוך, בבסיס ההדרכה של החינוך ▪

 פרסומים מקצועיים 

2011 ▪ Bouskila-Yam, O. & A.N. Kluger, “Strength-based performance appraisal and 
goal setting”,  Human Resource Management Review 21 (2011) 137–147 

2011 ▪ Bouskila-Yam, O. (2011, December). The Measurement of Co-constructive 
Listening. In A.N. Kluger (Chair) Listening. Symposium conducted at the 1st 
Israel Organizational Behavior Conference. Tel Aviv, Israel. 

2013 ▪ Bouskila-Yam, O. (2013, January). Listening in Teams. In Nurit Zaidman 
(Chair) Relationships, and Knowledge Transfer at Teams in the High-tech 
Industry – Local and Cross-Cultural Perspectives. Symposium conducted at 
the Second Israel Organizational Behavior Conference. Tel Aviv, Israel 

2015 ▪ Kluger, A. N., & Bouskila-Yam, O. (in press). Facilitating Listening Scale: In D. 
L. Worthington & G. D. Bodie (Eds.), The sourcebook of listening research: 
Methodology and measures. West Sussex, UK: Wiley-Blackwell. 

2018 ▪ Bouskila-Yam, O. (2018, January). Listening in team meetings in the hi-tech 
industry and its effect on knowledge transfer. In Nurit Zaidman (Chair) The 
Infrastructure of Innovative High-Tech Organizations. Symposium conducted 
at the fifth Israel Organizational Behavior Conference. Tel Aviv, Israel. 

2020 ▪ Bouskila-Yam, O. (2020, Dec). Listening in Team Meetings What Is the 
Leaders' Influence. EURAM 2020 (European Academy of Management) 
Conference. 

 הצטיינות בהוראה 

 הצטיינות בהוראה בבית הספר לפסיכולוגיה אסנת קיבלה  ▪ 2016

 ש"ח  4000אסנת קיבלה מענק הצטיינות בהוראה בבית הספר למנהל עסקים על סך של  ▪ 2020

 ש"ח  4000על סך של  לפסיכולוגיהאסנת קיבלה מענק הצטיינות בהוראה בבית הספר   ▪ 2021

 המלצות יינתנו על פי דרישה 
 


