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חיזוק קבלת החלטות  
מבוססת נתונים  

קידום מדיניות ממשלתית  

תכנון והערכת תכניות  
עבודה  

חיזוק הארגונים ותיאום 
בשדההשחקניםבין

פערים בתחום התעסוקה  לצמצום פעילות הרשות לפיתוח כלכלי 

משרדי ושיתופי -תיאום בין
פעולה אסטרטגיים  



:550מ "הלחברה הערבית במסגרת מענים תעסוקתיים מרכזיים פעולות ו

התאמת המענים לחברה הערבית  קידום הכוון לתעסוקה איכותית
בהכשרות המקצועיות

קידום ושיפור אוריינות שפתית  
בעברית

הרחבת תכניות שירותי  
התעסוקה

הרחבת מענים ומתן מעטפת  
ט"במהלסטודנטים 

שנת  "קידום ותמיכה במסגרות הכוון אקדמי  
"מעבר

קידום תכניות לקידום שוויון וגיוון  
במגזר הציבורי והפרטי

תמריצים למעסיקים לקליטת  
עובדים מהחברה הערבית  

הרחבת היצע אזורי  
התעסוקה והתעשייה

הקמת שלוחות ביישובים  תמרוץ
הערבים

לשילוב עובדים ערבים תוכניות
(והכשרותתמרוץ)בהייטק 



4

כיווני פעולה בטווח הקצר והבינוני

קידום אוריינות בעברית  
ככלי למוביליות חברתית

3
דיוק פעילות הכוון  

תעסוקתי
חיזוק והרחבת ההיצע של 

מסגרות מעבר לצעירים ערבים

2 1
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:נדרש קשב מוגבר להיבטים הבאים

1

2

3

4

הרחבת הזדמנויות ואפשרויות התעסוקה לגברים צעירים

מערכתיים שיאושרו-מעקב ושקיפות על ההתקדמות בהגעה אל היעדים הרב

ביטחוניים/ המשך התמודדות עם השלכות המשברים הכלכליים 
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