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The English version of this Decision immediately follows 

  16/2025 תיק משמעת מס'
  ).הסטודðטלהלן:  (פלוðי  סטודðטבעðיין 

18.6.2025     
  התשפ" סיוןב 'כב

    החלטה

ל  . 1 ראשון  מד והסטודðט  תואר  וביזמות    לקראת  רקðאטי  הספר  הבית  בבכלכלה  רפאל  ע"ש  ביðלאומי 

, המתבססת  )6.5.2025(מיום    בקובלðה משמעתיתשד  ðחבשðה ב'    סטודðט  ובהיות.  וðיברסיטת רייכמןבא

 ,)חזן (שלומית שטרן  גב'  ,  מðהל הסטודðטים בבית הספר הביðלאומיראש  של    וðספחים  התלוð מכתב  על  

ל  ,12.3.2025יום  בבדוא"ל  לסטודðט    ושðשלח של  לחשד  בðוגע  פגיעה בכבודם  בה משום  שיש  התðהגות 

לאור    1. תðהגות שאיðה הולמת את כבוד האוðיברסיטה או מעמד של סטודðטה לו/או    עובדי האוðיברסיטה

:  לתקðון המשמעת של אוðיברסיטת רייכמן (להלן  )13(2ו/או  )  12(2  בהפרת סעיפים  םזאת, הסטודðט הואש

  "). תקðון המשמעת"

), ðכחו קובלת  03:01(בשעה    16.6.2025  -, הישðשל הסטודðט במהלך יום    ובעðייð   2) בזום(בדיון שðערך בפðיי   . 2

 ;אורית לייזר  גב'; רכזת ועדת המשמעת ורושמת הפרוטוקול,  גב' אורלי שקד,  הðכבדה  האוðיברסיטה

באðגלית,   הפרוטוקול  לארורושמת  פרðסיס  חן   גב'  הסטודðט,  םמטע   תהמלומדהאגודה    תðציג;  גב' 

       . ובעצמ טודðטהס ; ושטרðהל

, ההתðצלות והבðת החומרה שבמעשיו הן בכתב (טרם הדיון)  של הסטודðט  המלאה והכðהור ההודאה  לא . 3

לתקðון    )13(2-) ו12(2פים  בהפרת סעיאת הסטודðט    להרשיעמצאתי    ,פה (מיד בתחילת הדיון)-והן בעל

 .  המשמעת

מיד   , לקיומו של מכתב התðצלות מטעם הסטודðט, שעתיד להישלח התðהגות פסולהבשים לב להרשעה ב . 4

ההחלטה  פרסום  המקרה  3לאחר  את   ,ובðסיבות  את  כי    יםהðוכח   עדכðתי  הסטודðט  על  להטיל  הריðי 

  :העוðשים הבאים כדלקמן

 . חמורה ðזיפה ) 1( 

בבסיסה  ש  כל עבירה משמעתיתגין  ב  (שðי סמסטרים) תאח שðההרחקה מהלימודים לשל    עוðש מותðה ) 2( 

הולמת   שאיðה  עבירה משמעתית  התðהגות  כל  בגין  הוðאהו/או  יעמוד  שבבסיסה מרכיב של  . התðאי 

 .סטודðטה שלכל אורך תקופת הלימודים בתוקפו ל

  

  של הסטודðט או כל פרט מזהה אחר. וללא ציון שמתפורסם החלטה זו 

      
 _______________  

 
  .  2023מדובר במעשה של התחצפות בכתובים כלפי עובדת האוðיברסיטה שהתרחש במהלך חודש מרץ  1
    בשל מצב המלחמה עם איראן ובהסכמת הצדדים. 2
  . מיד עם קבלת ההחלטה את שליחת מכתב ההתðצלות   בטובה תוודא  המלומדת  ðציגהה 3
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  ד"ר אסף פורת                           
הממוðה על המשמעת 



  

  
Reichman University (IDC Herzliya)  
Public Benefit Company P.O.Box 167 Herzliya 4610101, Israel  |  www.runi.ac.il  |  Tel: +972 9 9527272 | info@runi.ac.il 
 3 

 
  

  

  
 

Disciplinary Case No. 16/2025 

In the matter of the student A (hereinafter: the Student). 
 

June 18, 2025 

Decision 

  
1. The Student is studying towards his bachelor's degree in economics and entrepreneurship at 

the Raphael Recanati International School at Reichman University. As a second-year student, 

he was suspected in a disciplinary complaint (dated May 6, 2025), based on a letter of 

complaint and appendices from the head of the International School of Student 

Administration, Ms. Shlomit Stern (Hazan), which were sent to the student by email on 

March 12, 2025, regarding the suspicion of conduct that is disrespectful towards University 

employees and/or is unbecoming the dignity of the University and/or that of  the status of a 

student.1 In light of this, the Student was accused of violating sections 2(l) and/or 2(m) of 

the Reichman University Disciplinary Regulations (hereinafter: the "Disciplinary 

Regulations"). 

2. The Honorable University Complainant, Ms. Orly Shaked, the Disciplinary Committee 

Coordinator and Transcript Recorder, Ms. Orit Leiser, the transcript recorder in English, 

Ms. Francis Laro, the representative of the Student Union, on behalf of the student, Mrs. 

Chen Sternhell as well as the student himself were present at the hearing in the Student's 

case, which was held before me (via Zoom)2  on Monday, June 16, 2025 (at 10:30 a.m.),      

3. In light of the Student's full and sincere confession, apology and comprehension of the 

severity of his actions, which he expressed both in writing (prior to the hearing) and orally 

(immediately at the beginning of the hearing), I found that the Student should be convicted 

of violating sections 2(l) and 2(m) of the disciplinary Regulations. 

4. Taking into account the conviction for misconduct, the existence of a letter of apology on 

behalf of the Student, which will be sent immediately after the publication of the decision,3  

 
1 This was an act of written insolence towards a  university employee that took place during the month of March 2023.  
2 Due to the state of war with Iran and the consent of the parties.  
3 The learned representative will ensure that the letter of apology is sent as soon as the ruling is made. 
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and under the circumstances of the case, I informed those present that I am imposing the 

following penalties on the Student: 

(3) A severe reprimand. 

(4) A conditional punishment of suspension from studies for one year (two semesters) for 

any disciplinary offense based on inappropriate behavior and/or for any disciplinary 

offense based on an element of fraud. The condition will remain valid throughout the entire 

period of the Student's studies. 

 

This decision will be published without mentioning the Student's name or any other identifying 

details. 

     
_______________ 

                 Dr. Assaf Porat 
Disciplinary Office 


