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תעסוקת גברים ערבים  
מעבר מהתיכון להשכלה ותעסוקהתכניות

טיוטא

עמריהיב'נג, אסף גבע
משרד האוצר, אגף הכלכלנית הראשית

מושקלבקיריל, ר טלי לרום"ד, תחאוכור מריאן "ד
המרכז הבינתחומי הרצליה, מכון אהרן למדיניות כלכלית
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ההתאוששות של הגברים הערבים ביציאה מהסגרים איטית יותר בהשוואה  
לחרדים וליהודים שאינם חרדים
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2020לפי קבוצות אוכלוסייה בהשוואה לינואר + 15שיעור השינוי בשיעור התעסוקה של גברים בני 

עיבודים לנתוני סקר כוח אדם, ס"למ: מקור
ת"מועסקים לא כולל עובדים בחל

IIסגר 

Iסגר 

ערבים

חרדים

יהודים לא חרדים
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הירידה בתעסוקת הגברים הערבים החלה טרום המשבר

2001-2018שנים , ומעלה לפי קבוצות אוכלוסייה15גילי , שיעור התעסוקה של גברים

ס"למעיבודים לנתוני : מקור
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נקודות האחוז5נרשמה ירידה של 2020לתחילת 2018מתחילת 
ירידה משמעותית יותר בקרב הצעירים

ומעלה15גילאי , שיעור התעסוקה של הגברים הערבים לפי קבוצת גיל

5.0-

עיבודים לנתוני סקר כוח אדם, ס"למ: מקור

'באוכחלק של הקבוצה ה6.6%9.2%32%21%31.2%
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לא הייתה ירידה בקרב האקדמאיים

ומעלה15בני , שיעור התעסוקה של הגברים הערבים לפי רמת השכלה

עיבודים לנתוני סקר כוח אדם, ס"למ: מקור
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ללא זכאות לבגרות עם זכאות לבגרות על תיכוני לא אקדמי  
(דיפלומה)

תואר אקדמי סטודנט סטודנט בעל תעודה  
אקדמית או דיפלומה

2018פבר -ינו 2020פבר -ינו

1.5%4.4%12.8%4.7%20%56.3%
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עבדו בארבעה ענפים עיקריים2020מהגברים הערבים בתחילת 62%-כ

+15גברים בני ,*התפלגות המועסקים הערבים לפי ענף כלכלי

עיבודים לנתוני סקר כוח אדם, ס"למ: מקור
בכלל הענפים( גברים)סך המועסקים הערבים \בכל ענף( גברים)מספר המועסקים הערבים *
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תעשייה ובינוי  : שניים מהם אחראים על מרבית הירידה בתעסוקה
אלף מועסקים נפלטו מענפים אלה25-למעלה מ
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אחר חקלאות 
(כולל דייג)

אספקת 
: מים

,  שירותי ביוב
טיפול 

באשפה  
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שירותי  
אירוח ואוכל

שירותי  
,  תחבורה
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ותקשורת

שירותי  
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ותמיכה

בינוי תעשייה

עיבודים לנתוני סקר כוח אדם, ס"למ: מקור

+15גברים ערבים בני , לפי ענף כלכלי( באלפים)השינוי במספר המועסקים 
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גם בקרב גברים יהודים נרשמה ירידה בתעסוקה בענף התעשייה
אך לא בענף הבינוי

26.6

10.2
7.7 7.4 6.8 5.5 5.0 5.0 4.8 3.2 3.1 2.9 1.8 1.6 0.1

-0.9 -1.6 -2.7
-7.1

-25.2
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בינוי שירותי  
אירוח 
ואוכל

שירותים  
פיננסיים  
ושירותי  

ביטוח

שירותי  
ניהול 

ותמיכה

שירותי  
,  תחבורה
, אחסנה
דואר  

ובלדרות

,  אמנות
בידור ופנאי

אחר אספקת 
: מים

שירותי  
טיפול , ביוב
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ובפסולת  
ושירותי  

טיהור

חינוך מינהל 
,  מקומי

מינהל 
ציבורי  
,  וביטחון
ביטוח 
לאומי 
חובה

אספקת 
,  גז, חשמל

קיטור  
ומיזוג  
אוויר

פעילויות  
ן"נדל

שירותים  
אחרים

ב  "מ
,  כמעסיקים

ב  "מ
המייצרים  
מגוון טובין 
ושירותים  

לשימוש

חקלאות 
(כולל דייג)

שירותי  
,  בריאות

רווחה וסעד

שירותים  
,  מקצועיים
מדעיים  
וטכניים

תעשייה

עיבודים לנתוני סקר כוח אדם, ס"למ: מקור
יהודים כולל חרדים*

+15בני * גברים יהודים, 18פבר-לינובהשוואה 20פבר-לפי ענף כלכלי בינו( באלפים)השינוי במספר המועסקים 



9

(?)עובדים זרים דוחקים החוצה עובדים ישראלים בענף הבינוי 
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2011-2019שנים , ערבים ושאינם ערבים לעומת זרים בענף הבינוי, שיעור העובדים הישראלים

ס"למנתוני : מקור

בעשור האחרון חלקם  
של העובדים  

הישראלים ירד
בעוד חלקם של 

העובדים הזרים  
הוכפל
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מסקנות

חשיבות רבה להמשך ההשקעה בהון האנושי של הגברים הערבים❖

שיעורי תעסוקה גבוהים יותר❖

שיפור פריון העבודה  ❖

גמישות תעסוקתית מבחינת ענפי הכלכלה❖

בחינת השפעת העובדים הזרים בענף הבינוי על התעסוקה המקומית❖
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18-24מאפייני הירידה בתעסוקת הגברים הערבים בגילים 
2014-2018בין השנים 

זרוע העבודה ומשרד ראש הממשלה, תוצאות מחקר משותף למכון אהרן

בחדר המחקרס"הלמאדם של כחעיבודי החוקרים לסקרי : מקור הנתונים
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2014-2019שנים , שיעורי תעסוקה לפי גיל, גברים

2019-ו2018האצה בירידה בתעסוקה בשנים 
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הירידה בתעסוקה תורגמה לעליה דרמטית בשיעור חסרי המעש

2014-2019, לפי קבוצות גיל, פילוח גברים ערבים צעירים לפי עבודה ולימודים

23.2% 24.0% 24.1% 25.0% 27.3%
34.2%

48.7% 48.4% 46.7% 45.8% 43.2%
40.6%

4.9% 4.7% 4.3% 5.5% 5.4%
4.3%

23.3% 23.0% 24.9% 23.7% 24.0% 20.9%
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18-20ערבים 
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6.8% 9.1% 10.1% 6.1% 5.7% 6.6%

14.9% 14.7% 14.4% 13.8% 16.7% 15.1%

2014 2015 2016 2017 2018 2019

21-24ערבים 

21-24בקרב בני 29%-ול18-20בקרב בני 41%-שיעורי חסרי המעש הגיעו ל2019ברבעון האחרון של 
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נפלח את המאפיינים של חסרי המעש

2014-2019, לפי קבוצות גיל, שיעור חסרי המעש בקרב גברים ערבים צעירים
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2014-2019, *פילוח חסרי המעש הערבים לפי חיפוש עבודה

חסרי המעש לא מחפשים עבודה

15.4% 17.6% 18.5% 20.4%
23.8%

30.7%

7.7%
6.4% 5.6% 4.4%

3.5%

3.4%

2014 2015 2016 2017 2018 2019

18-20

10.1% 10.9% 13.2% 13.3%
17.4%

21.2%
5.7% 4.3%

4.3% 4.3%
2.8%

2.3%

2014 2015 2016 2017 2018 2019

21-24

בחודש שקדם לסקר*
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העבודהבכחבקרב חסרי מעש שאינם " האם אתה מעוניין לעבוד עכשיו בעבודה המתאימה לך"התשובה לשאלה 
(החלק האפור הכהה בשקף הקודם)

וגם לא מעוניינים לעבוד

3.1% 3.9% 2.2% 2.4% 2.0% 1.1%

12.3% 13.7% 16.3% 18.0% 21.9%
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2.8% 2.8% 2.4% 1.6% 1.2% 1.0%

7.3% 8.1% 10.9% 11.8%
16.2%

20.2%

2014 2015 2016 2017 2018 2019

21-24
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חוסר המעש הוא כרוני, כמו כן

תכונות כוח העבודה השנתי של גברים ערבים חסרי מעש
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האחרונה יותר  
חודשים10–מ 

עבד בשנה 
9האחרונה עד 

או לא  )חודשים 
(ידוע כמה

12–לא עבד ב 
החודשים  
האחרונים 
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3.0% 2.2% 2.2% 3.1%
2.5%

3.8%

2014 2015 2016 2017 2018 2019

19-20
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המלצות מכון אהרן לשילוב איכותי של  
האוכלוסייה הערבית בתעסוקה
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מדיניות לתעסוקה איכותית ורב תחומית המותאמת 
במשקהביקושיםלחברה הערבית על פי 

אבחון והכוונה

השמההכשרה

:  המטרה, שלבים3ומלווה תכנית הכוללת המתכללגוף ממשלתי אחד 

של המעסיקים להיצע העובדים הפוטנציאליים תוך השלמת הכישורים והמיומנויותהביקושיםהתאמת 

ביעדיםהעמידהאחרומעקבמדידיםיעדיםהגדרת✓

התיכוןבשלבלהתחילצריכהההתערבות✓
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והעדפותפוטנציאל,יכולותאבחון

העבודהובשוקבהכשרות,באקדמיההאפשרויותמיפוי•

התיכוןולקראתהחטיבהבשלבכבר-החינוךבמערכת•

רלוונטיבתחוםלתעסוקהאו/ולהכשרה,טכנולוגיתאוגבוההלהשכלהוהכוונהייעוץ

gap-לגםאפשרותובהמשךבתיכוןלימודיםמסלולבבחירתייעוץ-החינוךבמערכת• year

אבחון והכוונה

:הערביתבחברהיותרמשמעותיוהכוונהמתקדםבאבחוןהצורך

יותרחלשותפורמליתובלתיפורמליתחינוךמערכת,משכילהפחות,יותרחלשהמחברהמגיעים❖

הצבאיהשירותובמהלךלקראתוההכוונההאבחוןאתעובריםלא❖

הנדרשיםהבשלותוללאאינפורמציהללאמוקדםבגילובתעסוקהבהשכלהמשתלבים❖
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התיכוןבמהלךכברכולל-דיגיטליתואוריינותעבריתבעיקר-ומיומנויותכישוריםהשלמת✓

הכשרה והשלמת מיומנויות

בתיכוןכולל-'וכובצוותעבודה,לראיונותהכנה,חייםקורותכתיבת-אחריםרכיםכישורים✓

התיכוןבמהלךכולל-(והנדסאיםטכנאים)טכנולוגיתהשכלה✓

עלהרפורמהליישוםבמקבילמשמעותיבאופןהמשתתפיםהיקףהרחבת-מקצועיותהכשרות✓
:2030התעסוקהוועדתמתווהפי

6%מעלותשואה,הנוכחייםהשוקבתנאילביקושיםבהתאם•

לימודיםבשילובon-the-jobהכשרות•

ובהתמחויותהלימודתכניותבבנייתמעסיקיםשיתוף•

גבוההלהשכלהיופנוחלק✓
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מעסיקיםקשרימערךבבנייתהשקעה✓

וגדוליםקטנים,במשקהמעסיקיםלכללאחתכתובת✓

אזוריםלפיארציצרכיםומיפוישוטףמידעאיסוף✓

מידע-הצדדיםמשניהאינפורמציהעלותוהורדת(matching)ההתאמהסבסוד✓

העובדיםכישוריעללמעסיקיםומידעהביקושיםעלולמובטליםלעובדים

השמה
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!תודה


