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פרופ' שרון רבין-מרגליות
בית ספר הארי רדזינר למשפטים

אוניברסיטת רייכמן,\
האוניברסיטה 8, הרצליה 4610101
09-9527312
srabin@idc.ac.il
ניסיון תעסוקתי 
___________________________________________________________________________

אוניברסיטת רייכמן, בית ספר  הארי רדזינר למשפטים
פרופסור למשפטים בתחום משפט העבודה ושוויון ההזדמנויות בעבודה           
1997 – עתה
אוניברסיטת רייכמן, בית ספר  הארי רדזינר למשפטים 
דיקן בית ספר הארי רדזינר למשפטים



                            2012-2016

הקמת  מכון צבי מיתר לחדשנות טכנולוגית, מחקר ואתיקה. המכון מקדם מחקר של ההשלכות המשפטיות,  חברתיות ואתיות של טכנולוגיות משבשות בשיתוף סטודנטים המשתתפים בתוכנית לימודים מבוססת פרויקט מחק;  הרחבה וביסוס  של מערך הקליניקות המשפטיות שכלל מעל חמש עשרה קליניקות במגוון נושאים חברתיים ורגולטיביים; הקמת תוכנית מצטיינים; הקמת תוכניות לימודים משולבות לתואר ראשון במשפטים ותואר שני במנהל עסקים או מאסטר בכלכלה/ממשל;  קידום קורסים התנסותיים שמועברים על ידי עורכי דין ופרקליטים מובילים; בניית קורסים במתכונת "כיתה הפוכה"; הקמה ביוזמה משותפת עם סטודנטים את  תוכנית "עולים למשפטים"  במסגרתה סטודנטים מסייעים לסטודנטים ששפת אמם אינה עברית;  גיוס של 25% מחברי הסגל; הרחבה והעמקה של שיתופי פעולה עם בתי ספר למשפטים מובילים בעולם; סיוע ותמיכה של עשרות כנסים אקדמיים, סמינרים ושולחנות עגולים בבית הספר למשפטים.
New York University  School of Law
פרופסור אורח







          2008-2009
Harvard University  Law School
עמית מחקר במרכז לחקר עולם העבודה



                                  2002- 2003   
New York University  School of Law

עמית מחקר 







          2001-2002 
משרד העבודה והרווחה, ירושלים

סגן היועץ המשפטי






          1993-1994
פרקליטות המדינה, ירושלים
מתמחה של עו"ד רבקה פלדמן, סגן בכיר לפרקליטות המדינה

          1992
בית המשפט העליון, ירושלים
מתמחה של כבוד השופט גבריאל בך




          1991-1992
השכלה
___________________________________________________________________________
New York University School of Law

תואר דוקטור במשפטים (D.S.J)





1997
נושא התיזה: ניתוח חברתי של הסיבות לירידת מעמדם של האיגודים המקצועיים בארה"ב 

New York University School of Law
תואר שני במשפטים (LL.M)





1996
Seymour Goldstein Prize למצוינות אקדמית בתחום יחסי עבודה
האוניברסיטה העברית  
תואר שני במשפטים (LL.M) בהצטיינות




1994


האוניברסיטה העברית  

תואר בוגר (LL.B)






1991
פעילות מקצועית וציבורית
___________________________________________________________________________

בנק ישראל, חברת המועצה המנהלית (מקביל לדירקטוריון)  2020- עתה

נציבות שוויון הזדמנויות בעבודה, חברת ועדה מייעצת 2020- עתה
חברת המועצה הציבורית לקידום ושילוב נשים בעבודה 2018 - עתה
משרד המדע והטכנולוגיה, חברת המועצה הלאומית לקידום נשים במדע ובטכנולוגיה  2014-2020
Law Schools Global League, Member Dean, 2012- 2016 
חברת הועדה התחומית במשפטים, המועצה להשכלה גבוהה, 2012 -2016
חברת הנהלת האגודה הישראלית למשפט העבודה ולביטחון סוציאלי  2004-2012
International Association of Labour Law Journal, member 2005-2007
חברה בוועדה המייעצת לשר המשפטים בנושא חוק זכויות מבצעים, 2004
חברת הצוות המשפטי של שדולת הנשים בישראל, 1999-2003

חברת לשכת עורכי הדין, 1992
פרסומים בעברית
_________________________________________________________________________________________
עובדים ללא מסגרת (משפטית) עמוד להתפרסם בעבודה, חברה ומשפט (2021)
שלושה דורות של אפליה תעסוקתית: הישגים ומגבלות של המאבק לקידום שוויון תעסוקתי עבודה, חברה ומשפט
טו, 7-36  (2018).
הטרדה מינית בעבודה: מעבירה פלילית לטיפול פנים ארגוני ספר אדלר 429-443  (2016)
האתגרים הנוכחים בחינוך המשפטי: המרכז הבינתחומי, המשפט יט, 49-52 (2014).
השפעת עקרון תום הלב על משפט העבודה האישי: מפיקוח מהותי לפיקוח פרוצדורלי עבודה, חברה ומשפט
יג, 139-174 (2012). 

נקודות מפנה במשפט העבודה האישי, דין ודברים ו 1-25 (2011).

ההסבר (תירוץ) השוקי לפערי שכר מגדריים: בעקבות פסק דין הומסנטר (עשה זאת בעצמך) בע"מ נ' אורית גורן הפרקליט  נ 447-494 (2010).

חברות השירותים, מזמיני השירותים, ובעיקר מה שביניהם: על מעמדם ועל אכיפת זכיותיהם של עובדי חברות השירותים מחקרי משפט כה (2) 525-562 (2009).
תובענות ייצוגיות בדיני עבודה – האם השתנו כללי המשחק? עיוני משפט לא (2), (עם אלון קלמנט, 2009).
טיפים משפטים לח (1) 107-144 (עם יורם מרגליות, 2009). 
רגולציה של שיחות בין עובדים על שכרם, עיוני משפט ל, 189-228 (2006).
חברות העסקה: מעמדן של רשויות המס והביטוח הלאומי, מיסים כ (3), א-32-א-48 (2006).
הסברים התנהגותיים למשפט העבודה ויחסי עבודה משפט ועסקים ג, 123- 159 (2005).
הקדמה לשער השוויון עבודה, חברה ומשפט יא, 189-193 (2005). 
עריכת התאמות במקום העבודה: דרך נוספת לקדם קבוצות מיעוט העדפה מתקנת והבטחת ייצוג בישראל, 439-456 (ענת מאור עורכת, 2004).
התוכנית הכלכלית החדשה מנקודת המבט של משפט העבודה עבודה, חברה ומשפט י 285-306 

(2004).
עבודה ורווחה: על הקשר בין דפוסי ההעסקה המשתנים לזכויות הרווחה של העובדים עיוני  משפט כה, 601-654  (עם יורם מרגליות; 2002).
אבחנה, אפליה וגיל: משחק של יחסי כוחות בשוק העבודה  משפטים לב(1) 131-176 (2002). 


מה נותר ממשפט העבודה המגן ספר גולדברג 462-484 (2001).
המקרה החמקמק של אפליה בעבודה – כיצד מוכיחים את קיומה? הפרקליט מד(ג), 529-573 
(1999).
מי מוטרד מהטרדה מינית בעבודה? שנתון משפט העבודה ז' 153-183 (1999); התפרסם גם ב-ספר ברנזון, 697-733 (2000).
שינויים ערכיים: עקומת הביקוש להתארגנות קיבוצית קובץ מאמרים בנושאי עבודה: הכנס הרביעי לנושאי עבודה (משפט עבודה, יחסי עבודה, כלכלת עבודה), 1-10 (1999).
פרסומים באנגלית
___________________________________________________________________________
             Women in academia: a bibliometric perspective (Tzipi Cooper, Noa Aharony, Judit Bar-Ilan)
             Proceedings of the Tenth International Conference on Conceptions of Library an Information    

             Science, Ljubljana, Slovenia, June 16-19 (2019)
Touch Points to Israeli Labor and Employment Law (with Orly Gerbi) in Global Labor and Employment Law: Reports from Law Offices Worldwide (Samuel Estreicher and Michael J. Gray eds., forthcoming 2015, Oxford Univ. Press)
Regulating Individual Employment Contracts through Good Faith Duties, 32 Comparative Labor  Law & Policy Journal, 663-683 (2011). 
The Market Defense 12 University of Pennsylvania Journal of Business LAW, 807-848 (2010).

Love at Work, 13 Duke Journal of Gender Law & Policy, 237-253 (2006). 
Women, Careers, Babies: An Issue of Time or Timing?, 13 UCLA Women’s Law Journal 293-334 (2005).

Labor Market Discrimination Against Arab Israeli Citizens: Can Something Be Done?,  36 New York University Journal of International Law & Politics 845-884 (2004).

Anti-Discrimination, Accommodation and Universal Mandates--Aren't They All the Same?,  24 Berkeley J. Employment & Labor Law 111-152 (2003).

Cross Employee Redistribution Effects of Mandated Benefits, 20 Hofstra Labor and Employment L.J 311 –344 (2003).

The Significance of Worker Attitudes: Individualism as a Cause for Labor’s Decline, 16 Hofstra Labor and Employment L.J 133-165 (1998). Also reprinted in the  Proceedings of New York University’s 50th Annual Conference on Labor – Employee Representation in the Emerging Workplace: Alternatives/Supplements to Collective Bargaining (S. Estreicher ed., Kluwer Legal International 1998) 41-74.
פרסומים בביטאונים מקצועיים
___________________________________________________________________________
מחזקים את זכויות העובדים עורך הדין גיליון 26 (2015).
Global English: השכלה משפטית בעידן הגלובלי עורך הדין גיליון 22 (2014).

בדיקת פערי שכר מגדריים  במשרות בכירות באמצעות השוואה מהותית של תפקידי העובדים

פרשנות לפסק דין שרה אלחנני – מדינת ישראל עורך הדין גיליון 21 (2013).
למה הוא שווה יותר? בעקבות בג"ץ 1758/11 אורית גורן נ' הום סנטר עורך הדין גיליון 18, 58 (2013).
המשמעות המעשית של תיקון 24 לחוק הגנת השכר עורך הדין גיליון 7, 111-114 (2010).

איסור העסקת עובדים באמצעות חברות כח אדם: האמנם מדובר בפתרון אמת? נטו +  73-76 

(יוני 2000).

מענקי מחקר 
_________________________________________________________________________________________
משרד המדע והטכנולוגיה, אפליה לא מודעת של נשים באקדמיה: הערכת התופעה והצעות לפתרון (עם יהודית בר אילן ונועה אהרוני) ) (2015-2017) 
400,000 ₪.
משרד המדע והטכנולוגיה, יחסי עבודה בצל משבר הקורונה (2020)
35,000  ₪.
עריכה
_________________________________________________________________________________________
שנתון עבודה, חברה ומשפט (ביחד עם גיא מונדלק, 2005-2004).
זכויות האדם והאזרח בישראל – מקראה (כרך ג', הוצאת האגודה לזכויות האזרח בישראל, 1993).
ארגון כנסים וימי עיון

_________________________________________________________________________________________
שולחן עגול בנושא ממשל ושווקים,  סימפוזיון הפתיחה של סדרת מפגשים על בעיות  משפטיות עכשוויות  על שם עטרה קאופמן (ביחד עם אמנון להבי) , 11.12.2012, המרכז הבינתחומי.   

מי מפחד מליברליזם? – אתגרים לדמוקרטיה הליבראלית הישראלית (ביחד עם אמנון רובינשטיין), 12.11.2012, המרכז הבינתחומי.

שולחן עגול בנושא דיני משפחה, עבודה ומגדר כנס כתב העת משפט ועסקים לכבודה של פרופ' קתרין ברטלט, (ביחד עם רות זפרן), 28.11.2012, המרכז הבינתחומי הרצליה. 

כנס לרגל פרישתה של סגנית נשיא בית הדין הארצי לעבודה - השופטת אלישבע ברק-אסוסקין, 18.06.2007, המרכז הבינתחומי הרצליה.

IP@WORK, כנס בינלאומי בנושא הסדרת הקנין הרוחני במקומות עבודה,  28-29.12.2006, המרכז הבינתחומי הרצליה.
הכנס השנתי של האגודה הישראלית למשפט העבודה והביטחון הסוציאלי, 30.03.2006-01.04.2006, אילת.
הכנס השנתי של האגודה הישראלית למשפט העבודה והביטחון הסוציאלי – 22-24.04.2004, ים המלח.
חידושים בדיני עבודה - מפגש בוגרים,11.7.2001, המרכז הבינתחומי הרצליה.
אפיקים חדשים במאבק לשוויון בין המינים - בשיתוף עם עירית הרצליה, 15.3.2001, המרכז הבינתחומי הרצליה.
הפיחות במעמדם של ארגוני העובדים: ניתוח גורמים והשלכות, 17.12.1998, המרכז הבינתחומי הרצליה.
פעילות מוסדית (במרכז הבינתחומי)

___________________________________________________________________________

הקמה (במשותף עם עמיר ליכט ורועי שפירא) את מכון  אאורה למשפט, יזמות, והתחדשות עירונית (2018)
חברת הועדה המייעצת למכון גזית - גלוב לחקר הנדל"ן 2016- 2012 
חברת הועדה המייעצת למכון צבי מיתר חדשנות טכנולוגית, משפט ואתיקה,  מאז 2014
ועדת מינויים מאז 2012

ועדת הוראה מאז 2012
יו"ר ועדת הערר המשמעתית  2005-2008

סגנית ראש התוכנית לתואר שני  2006-2008
הממונה על נושא ההטרדות המיניות  2008-1998

ראש ועדת איתור מועמדים לסגל   2003 - 2005

אחראית על הסמינר המחלקתי   2004 - 2003
הרצאות נבחרות
___________________________________________________________________________

טיפים: סיווג הכנסת מלצר, השתלמות לשופטי ורשמי בית הדין לעבודה, המכון להשתלמות שופטים, נווה אילן, 11.1.2015.

סדקים באקדמיה: חופש אקדמי, עצמאות האוניברסיטה, מעמד הסטודנט והזכות להשכלה גבוהה, ערב עיון לרגל צאת ספרם של פרופ' אמנון רובינשטיין ויצחק פשה, המרכז הבינתחומי, הרצליה, 11.1.2015

שוויון בתעסוקה, השתלמות בנושא משפט ושוויון, המכון להשתלמות שופטים, ירושלים, 15.6.2014
ייצוג עובדים לא מאורגנים, בעקבות פס"ד אחדות, הכנס השנתי ה-14 של לשכת עורכי הדין בישראל, המכון להשתלמות עורכי דין, אילת, 27.5.2014.
מה עורכי דין צריכים לדעת?, יום עיון בנושא הכשרת מורים – דרך המלך ודרכים צדדיות, מכון מופת, תך אביב, 21.5.2014.

נשים בישראל 2013, הכנס השנתי של אגודת הסטודנטים ובית ספר לאודר לממשל, דיפלומטיה ואסטרטגיה בנושא בוחרים דמוקרטיה 2013, המרכז הבינתחומי, הרצליה, 19.12.2013

המשפט ככלי לשינוי חברתי- מבט תיאורטי, השתלמות בנושא: "שוויון"- המשפט ככלי לקידום שוויון בחברה, המכון להשתלמות פרקליטים ויועצים משפטיים של משרד המשפטים, מודיעין, 10.10.2013.
צדק חברתי בבית הדין לעבודה, הכנס השנתי ה-13 של לשכת עורכי הדין, אילת, 28.5.2013.
שוויון הזדמנויות בעבודה, השתלמות של לשכת עורכי הדין בנושא דיני עבודה, לשכת עורכי הדין תל אביב, 20.5.2013.

על הטרדה מינית: מעבירה פלילית לאחריות ארגונית, כנס לכבוד פרישתה של נשיאת בית המשפט העליון השופטת דורית ביניש, אוניברסיטת בר אילן, 22.4.2013.

נטל ההוכחה בתביעות אפליה: משאלה פרוצדוראלית לזכות המהותית לשוויון, הכנס השנתי של האגודה הישראלית למשפט וחברה, המרכז האקדמי למשפט ועסקים, רמת גן, 19.12.2012.

אפליה מבנית בקידום נשים במוסדות להשכלה גבוהה: מכשולים והצעות לפתרון, הכנס השנתי של האגודה הישראלית למשפט וחברה, המרכז האקדמי למשפט ועסקים, רמת גן, 19.12.2012.

עובדים זרים בענף הסיעוד הביתי:   האם אנחנו חוזרים לאידאולוגיה של שוק חופשי?,  שולחן עגול בנושא ממשל ושווקים, המרכז הבינתחומי,  11.12.2012.   

שוויון הזדמנויות בעבודה: מבוא וחוקים ספציפיים,  השתלמות תעודה בנושא דיני עבודה ורווחה למתקדמים, לשכת עורכי הדין, האוניברסיטה העברית ירושלים, 1.11.2012.

תמונת מצב עדכנית בסוגיית התשר בדיני עבודה,  כנס מחוז ת"א של לשכת עורכי הדין, לשכת עורכי הדין תל אביב, 30.10.2012.  
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