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זרוע העבודה במשרד הכלכלה

של צעירים מצטיינים בחברה הערביתדיון בנוגע לפוטנציאל 



(מדי)לאטאבל,מתקדמים
והערבית מתוך אוכלוסייה זובהייטק בחברה החרדית המשתלבים שיעור 
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(טרם פורסם)2022, העבודהזרוע ', כהן קובץ: מקור



רחבבמובןטק-היי
טק-העובדים הערבים בהיי

שכירים

.2022, א"עיבודי זרוע העבודה לנתוני סכ: מקור
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שיעור לא מבוטל של •
עובדים ערבים במקצועות 

טק שאינם בענף-היי
קפיצת מדרגה בכמות  •

עובדי הליבה הערבים  
?2021-2022-טק ב-בהיי

צורך להעמיק בסוגי  •
החברות ובפתיחת דלתות 

בחברות רבות
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יהודים שאינם חרדים ערבים

זההSTEM-הכללא
(מועסקים בהייטק מכלל קבוצת הגיל)שיעור התעסוקה בהייטק 

35-25שכירים בני 

(טרם פורסם)2022, העבודהזרוע ', כהן קובץ: מקור



ליבהבמקצועותגםלהעמקהאזורים

(25-35בני , 2019נתוני )עיבודי זרוע העבודה לנתונים מנהליים : מקור
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נבחרים שיעור התעסוקה בהייטק בקרב בוגרי מקצועות 

(כולל אחרים)יהודי שאינו חרדי  מגזר ערבי פער



"כחולאוקיינוס"הרחבSTEM-וב
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נבחריםשיעור התעסוקה בהייטק בקרב בוגרי מקצועות הלימוד 

(כולל אחרים)יהודי שאינו חרדי  מגזר ערבי פער

(25-35בני , 2019נתוני )עיבודי זרוע העבודה לנתונים מנהליים : מקור



ההשתלבותקצבהאצת
.חינוך, חינוך, חינוך•
לשיפור  , טק-צורך לייצר אפיקי השתלבות נוספים לחשיפה לתחומי ההיי•

תוכניות  , שירות אזרחי טכנולוגי, שנות מעבר)מיומנויות ולצבירת הון חברתי 
preTechועוד.)

הנתונים מצביעים על צורך במתן מענה ייעודי  : מכללות.Vsאוניברסיטאות •
.לסטודנטים ובוגרי המכללות ביחס לאוניברסיטאות

(.'פערי ציונים וכו, ביחס לנשירה)צורך לבחון את הנתונים ברמת מוסדות •
.יש להמשיך בביצוע העמקה של ההזדמנויות בחלוקה למקצועות מגוונים•
קרוב  )הדרוזית והמוסלמית , יש להתייחס למגמות השונות בחברה הנוצרית•

אף ששיעורם בחברה הערבית  , למחצית מהערבים בהייטק הם דרוזים ונוצרים
(פערים עצומים בחברה הבדואית בדרום, בלבדכשישית 


