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עובדים בהייטק
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תשלומי מס הכנסה בהייטקסך 
2018מחירי , ח"מיליארדי ש
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הערכה-פ "שיעור עובדי מו
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אבל הוא לא תרופת קסם  , ההייטק הוא הקטר של המשק

 להפוך למתכנתיםלא כולם רוצים ויכולים

 #learntocode

טכנולוגיים מוגבל-הביקוש למקצועות הלא

הסבה מקצועית אפשרית ורצויה עבור צעירים בעלי יכולות גבוהות

ההייטק מראה בינתיים איתנות רבה במשבר הקורונה

החסמים האמיתיים לא השתנו:

 אך בעיקר בקרב חרדים וערבים, גם באוכלוסיה הכללית–כישורי יסוד

 שמירה על האיכות תוך הגדלת מספר הסטודנטים–מערכת ההשכלה הגבוהה  ,
מניעת נשירה

יש צורך בתמרוץ והנגשה ללימודי הייטק איכותיים:

הלוואות מותנות הכנסה

הערות


