
קורס מנהיגות חיובית מזמין אתכם למסע של התפתחות אישית ומקצועית, המבוסס על עקרונות הפסיכולוגיה
החיובית, במטרה להעניק לכם כלים יישומיים להובלת צוות וארגון משגשג, חסין ובר-קיימא. 

הקורס מבוסס על מודל הניהול SHARP (חוזקות, בריאות, התפתחות, מערכות יחסים ומשמעות) של ד"ר טל בן
שחר ומאפשר התבוננות אישית על מי אני כמנהל.ת לצד קבלת כלים לניהול מיטבי.

מה נלמד בקורס?
גיבוש זהות ניהולית: זיהוי ומינוף החוזקות הייחודיות שלך ופיתוח סגנון מנהיגות אותנטי ומעורר השראה.

חוסן ו-Well-being: הבנת המציאות הניהולית המורכבת ורכישת כלים לחיזוק החוסן האישי והארגוני.
תקשורת והנעת עובדים: פיתוח מיומנויות תקשורת בינאישית התורמות להעלאת המוטיבציה, המחויבות

והמחוברות של הצוות.
הובלת שינוי חיובי: רכישת כלים להובלת תהליכי שינוי ברמה האישית, הצוותית והארגונית, ליצירת סביבת

עבודה בריאה ומשמעותית.
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הערך המוסף למנהלים.ות:
בסיום הקורס, תצאו עם חיבור לאיכויות הניהוליות האישיות שלכם לצד 

ארגז כלים לניהול המקדם צמיחה אישית וארגונית

״אם יש לכם ארגון מלא אנשים, שהם הגרסה הטובה ביותר של עצמם ועוזרים לאחרים להפוך גם הם לגרסה
הטובה ביותר של עצמם; 

אזי יש לכם ארגון מנהיגות, שמוכן להתמודד עם העולם של ימינו”.  
                                                                                                                                        -ד"ר טל בן שחר
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